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| ernen fordern e.V.
Kreisverband Steinfurt

Gegrindet 1982 als Zusammenschluss der
Lernen fordern Ortsvereine im Kreis
Steinfurt und interessierter Einzelpersonen

Ziel: Begleitung von lernbehinderten
Jugendlichen auf ihrem Weg von der Schule
In den Beruf

Arbeit mit hautamtlichen Mitarbeiterinnen
seit dem 01. Marz 1984

Heute: Projekte und Mafl3nahmen zur berufli-
chen und sozialen Integration von
Menschen mit Behinderungen und
Benachteiligungen
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| ernen fordern e.V.
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_ Dienstleistungen
Die Fﬂhuﬁ‘gscrew des Unternehmens

Ludger Linenborg Bernhard Jaschke Michael Herting
(Geschaftsfuhrer) (Geschéaftsfuhrer) (Betriebsleiter)
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Was sind Dienstleistungen
Integrationsunternenmen?

"Integrationsunternehmen ...
nd juristisch eigenstandige auf
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Wodurch zeichnen sich Dienstleistungen

Integrationsunternehmen aus?
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Wie werden Integrations- Dienstleistungen
unternehmen gefordert?
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Ein alter Traum

 férdern Kreisverband Steinfurt
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Der Traum erd Wahr (Tell I) “

Am 01. Mai 2004&
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Der Traum wird wahr (Tell 11)

Lernen fordern
- AmO01. Ma Ihi'-'l Dianstlgistinpan
Mitarbeiterinnen
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Der Traum wird wahr (Tell 1ll)
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Unsere Mitarbeiterlnnen Dienstleistungen

gemeinnutzigen
enstleistungen Gesellschaft

S tatig.
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Die Mitarbeiterstruktur

Die derzeit 57 Mitarbeiterinnen verteilen sich wie folgt:
1 Betriebsleiter und 1 stellvertretender Betriebsleiter
1 Verwaltungskraft
3 Bereichsleiterinnen
4 Projekt-/Teamleiterinnen
43 Lagerarbeiterinnen

5 Auszubildende als Fachlagerist bzw. Fachkraft fur
Lagerlogistik




Die Mitarbeiterinnen mit einer Behinderung

Von den 32 Mitarbeiterinnen mit einer Behinderung haben
10 Mitarbeiterinnen eine geistige Behinderung
5 Mitarbeiterinnen eine psychische Behinderung
4 Mitarbeiterlnnen eine Horschadigung
13 Mitarbeiterinnen eine korperliche Behinderung



Die Arbeitsbereiche unseres
Integrationsunternehmens

Konfektionieren



Die Arbeitsbereiche unseres
Integrationsunternenmens

Kommissionieren



Die Arbeitsbereiche unseres
Integrationsunternehmens

Montieren



Die Arbeitsbereiche unseres
Integrationsunternenmens

Be- und Entladen



Unsere Kunden

« Zurzeit arbeiten wir regelmaflig far 15 -20
Unternehmen

« Unsere Kunden sind zum Uberwiegenden
Teil Firmen aus der Region

*  Wir arbeiten sowohl flr produzierende
Betriebe als auch flir Handelsunternehmen

*  Wir ibernehmen Produktionsspitzen, aber
auch einzelne Fertigungsschritte



Warum ist die
Unternehmensgrindung gelungen?

Das ,passende” Wirtschaftssegment fir die
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung

Die Fachleute aus der Branche

Die Ausrichtung an den Bedurfnissen unserer
Kunden

Die Kooperation mit dem Integrationsfach-
dienst im Hause Lernen fordern



Unsere wichtigsten Erfolgsfaktoren

Die Starken unserer Mitarbeiterinnen:

Jeder wird dort eingesetzt, wo seine indivi-
duellen Fahigkeiten optimal zum Tragen
kommen.

Das Engagement unserer Mitarbeiterlnnen:

Jeder bringt die Leistung, die seinem indivi-
duellen Potential entspricht.



Herzlichen Dank
fur IThre Aufmerksamkeuit!



